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Ausbildungsprogramm fir das Kernseminar am ZfsL Duren
Quartal | Handlungsfelder Mogliche Handlungssituation S.
HF U: Unterricht Unterricht kriterienorientiert beobachten und analysieren 3
HF U: Unterricht Unterricht phasieren und strukturieren 4
HF U: Unterricht Unterricht kompetenzorientiert planen 5
HF U: Unterricht Kooperative Unterrichtsmethoden kennen und funktional einsetzen 6
HF U: Unterricht Unterrichtsgesprache lernforderlich gestalten 7
HF U: Unterricht Feedback einholen und geben 8
HF U: Unterricht Medien kennen und funktional einsetzen 9
HF E: Erziehung Moralische Urteilsfahigkeit im Unterricht férdern 10
HF E: Erziehung Mit Stérungen im Unterricht umgehen 11
HF E: Erziehung Schulische Medienkonzepte reflektieren und unterrichtlich wirksam werden lassen 12
HF L: Leistung Rechtliche Vorgaben bei der Leistungsmessung kennen 13
HF L: Leistung Kriterienorientiert und differenziert Leistung messen und beurteilen 14
HF L: Leistung Kriterienorientiert und differenziert Lern- und Leistungsaufgaben konzipieren 15
HF B: Beraten Beraten in unterschiedlichen Kontexten 16
HF S: System Schule Unterricht evaluieren 17
6 |HFUELB,S;LLV Simulation von Priifungssituationen kein

SU
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Legende

Bezug zur Leitlinie Vielfalt
Handlungs- g

feld Schwerpunkt Handlungsfeld
Mogliche Handlungssituation (als Grundlage fiir ErschlieBungsfragen)
Konkretionen Formate Inhalte Beziige
.Den Konkretionen sind Beziige
. . . v e z. B. zugeordnet, die von unmittelbarer

.Die Konkretionen sind fiir die e ausbildungs- und schulfachlicher
Ausbildungsveranstaltungen an h Relevanz sind oder ubergeordnete
den ZfsL Ausgangspunkt der pKass_e, - Inhalte basieren auf kernseminarinternen Vereinbarungen e
seminardidaktischen Umsetzung: Sit sind des Vorbereitungsdienstes finden
Ausgehend von einer oder KSI :Illmc?’l inlasi?ezogerg Eingang in die

[ s i it mit
gehr_eren K%r_}lére’;lonen gedstalten ! Handlungssituationen.* (KC 2021: 2

eminarausbilderinnen un

Seminarausbilder (SAB) konkrete FS - Inhalte basieren auf fachseminarinternen Vereinbarungen
anwendungsbezogene didaktische
Ausbildungseinheiten in Form von
berufsrelevanten Selbst-
Handlungssituationen, die im SEGCIED | Vorschlage fir die Arbeit in selbststandigen Lerngruppen
spiralcurricular angelegten Lern-
Ausbildungsverlauf eine gruppen
Kompetenzentwicklung
ermoglichen.” (KC 2021: 2) Schule | - Vorschlige fiir Themen des schulischen Begleitprogramms

Kompetenzen
und Standards

Die Kompetenzen sind dem Kerncurriculum zu entnehmen.
Die den jeweiligen Kompetenzen zugeordneten Standards sind der Anlage 1 der OVP zu entnehmen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Mogliche Handlungssituation: Unterricht kriterienorientiert beobachten und analysieren

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Unterrichtsziele - Leitgedanken des KC als Grundlage fir die Arbeit im . OVP
kompetenzorientiert KS Kernseminar - Kemlehrpline
Zielgleich/zieldifferent begriindet | | tansiv. | - COVP als Rechtsgrundiage des VD ) Schu”nt;ne Lehrpléine
festlegen und daraus didaktische phase - EinfUhrung in Peer-Group-Learning - Fachwissenschaften
Entscheidungen ableiten (RRSQ - Beobachtung, Auswertung, Reflexion von Unterricht (Fach)didaktiken
2.2.1, A2, A3) - Kriterien fur guten Unterricht ; Idaxd

- Lernprozesse fach- und

sachgerecht, motivierend,

herausfordernd, sprachbildend FS - fachspezifische Kriterien guten Unterrichts reflektieren

und kognitiv aktivierend gestalten
(RRSQ 2.1.1; 2.5.1; 2.5.2; 2.9.1) Selbst-

- Unterrichtsplanung und stindige | - Kernlehrplane und schulinterne Lehrplane studieren
-durchfihrung kriteriengeleitet Lern- - berufsbiografische Reflexion
reflektieren, auswerten und gruppen

daraus Konsequenzen flr die
Weiterarbeit ziehen (RRSQ

2.2.1,A7;4.21, A11) Schule
Perspektive Reflexivitit

- Hospitationsreflexion (Unterrichten/Erziehen/LulL-Verhalten)
- Verhalten von LuL und SuS beobachten und reflektieren
(HF Erziehen) u.a. Hausordnung

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Kompetenzen Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

und Standards | Kompetenz 2: Lehrer/innen unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und Schilern.

Sie motivieren Schilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Mogliche Handlungssituation: Unterricht phasieren und strukturieren

Konkretionen Formate Inhalte Beziige

- Luslilehiszisl - Phasenschemata, Phasenmodelle, Begrifflichkeiten

kompetenzorientiert . =
Zielgleich/zieldifferent begriindet KS - Planung von Elnzelstqnden . - Kernlghrplane .
festlegen und daraus didaktische | Intensiv- | - Elemente und Strategien des Unterrichts = schulln_terne Lehrplane
Entscheidungen ableiten (RRSQ phase - grundlegende Formen des Unterrichtsaufbaus - Fachwissenschaften
2.2.1, A2, A3) - didaktische Modelle, didaktische Analyse - (Fach)didaktiken

- Lernprozesse fach- und - Lehr-Lernmodell nach Leisen

sachgerecht, motivierend,
herausfordernd, sprachbildend FS
und kognitiv aktivierend gestalten

(RRSQ 2.1.1; 2.5.1; 2.5.2; 2.9.1)

- Unterrichtsplanung und Selbst- | ¢ wechselseitige Hospitationen
-durchfiihrung kriteriengeleitet stfndlge - Unterricht beobachten (Phasen und ihre Funktion)
reflektieren, auswerten und il - Einzelstunden planen
daraus Konsequenzen fir die gruppen
Weiterarbeit ziehen (RRSQ
22.1,A7; 4.2.1, A11) S |

Perspektive Reflexivitit

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Kompetenzen Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

und Standards | Kompetenz 2: Lehrer/innen unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schulerinnen und Schulern.

Sie motivieren Schulerinnen und Schuler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Mogliche Handlungssituation: Unterricht kompetenzorientiert planen

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
kompetenzorientierter Unterricht
Unterrichtsprinzipien (z.B. Problemorientierung, kognitive .
] 3 Aktivierung, Handlungsorientierung, Schilerorientierung ) Kernlghrplane .

- Unterrichtsziele KS kumulativeé Lernen etc.) ’ ’ - schulinterne Lehrplane
kompetenzorientiert 1. KS- Sachanalvse und didakt.ische Reduktion - Fachwissenschaften
zZielgleich/zieldifferent begrindet Sitzung Differenzi)(;run swischen Geaenstanden und Themen - (Fach)didaktiken
festlegen und daraus didaktische . 9 . 9 u - individuelle Férderung
Entscheidungen ableiten (RRSQ LeF”Z'e'e. i) [ P
2.2.1, A2, A3) (Dimensionen, Bezug zu Kompetenzen)

- (Digitale) Medien und Materialien FS Lernziel- und Kompetenzorientierung im Fachunterricht
a.dres_satgngerech’g'und kompetenzorientierte Aufgabenstellung
Zielorientiert auswahlen,
modifizieren, erstellen und Selbst-
lernforderlich einsetzen (RRSQ standige Unterrichtsprinzipien beobachten und reflektieren
2.2.1,A9;2.3.1, A2, A5, 4.2.3, Lern- Lernziele formulieren
A1; OR HF Unterrichten) gruppen
Perspektive Digitalisierung

Schule

Kompetenzen Kompetenz 2:

und Standards

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und Schiilern.
Sie motivieren Schulerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Lehrerinnen und Lehrer férdern die Fahigkeiten von Schulerinnen und Schiilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Mogliche Handlungssituation: Kooperative Unterrichtsmethoden kennen und funktional einsetzen

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Lernprozesse fach- und fachubergreifende Methodenkonzepte und Diaitalisierun
sachgerecht, motivierend, Unterrichtsmethoden Begwe i ur?d Lernen
herausfordernd, sprachbildend Sozialformen des Unterrichts schuli?]ter%e Lehrolane
und kognitiv aktivierend gestalten KS kooperatives Arbeiten individuelle Fér deFr) line
(RRSQ 2.1.1; 2.5.1; 2.5.2; 2.9.1) methodisches Arbeiten Lehren und Lern npin der
- Unterschiedliche Formen der positive Abhangigkeit d('e 'tel' " rt eWeIt e
Lerninitiierung und Igitalisierten wve
Lernsteuerung zur individuellen
Forderung nutzen (RRSQ 2.4.1) FS fachspezifische Methodenkonzepte und Unterrichtsmethoden
- Lernprozesse teamorientiert,
kooperativ und kollaborativ unter
Nutzung erweiterter Selbst- Methoden beobachten, Methoden nachlesen und im eigenen
padagogischer Ansétze und standige Unterricht erproben
technologischer Moglichkeiten Lern- sich Uber effektive Methoden austauschen
gestalten, personalisiertes und gruppen
selbstbestimmtes Lernen
unterstitzen (RRSQ 2.5.1, A10, Schule Methodenkonzept der Schule

A12; OR HF Unterrichten)

Kompetenzen
und Standards

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und Schilern.
Sie motivieren Schilerinnen und Schuler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Mogliche Handlungssituation: Unterrichtsgesprache lernférderlich gestalten

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Funktionen von Gesprachsphasen im Kontext
schulerorientierten Unterrichtens - Partizipation
- Formen/Techniken der Gesprachsfihrung - kulturelle Bildung
- Auswirkungen unterschiedlicher Formen der - Geschlechter- und
- Lernprozesse fach- und KS Gesprachsflihrung auf den Fortgang von Unterricht und das Migra_tionssensibilitét
sachgerecht, motivierend, Verhalten der. Lernenden . - Ir]klu5|on _
herausfordernd, sprachbildend - Zusammensplel von pgrsongler und ma.terlaler Steuerung - bildungssprachliche
o of - Korrelation von Gesprachsfiihrung, Sozialformen und Kompetenzen
und kognitiv aktivierend gestalten . "
(RRSQ 2.1.1; 2.5.1; 2.5.2; 2.9.1) Unterrichtsstorungen
- Unterricht lernwirksam und FS - fachspezifische Gesprachsformen - sprachsensibler
férderlich flr die individuelle - Verwendung der Zielsprache/Einsprachigkeit-Mehrsprachigkeit Fachunterricht
Kompetenzentwicklung der
Schulerinnen und Schdler in Selbst- - Unterrichtsgesprache beobachten
Prasenz und Distanz standige | - das eigene Gesprachsverhalten im Unterricht reflektieren
durchfihren (RRSQ 2.1.1; 2.2.1) Lern- - Schiuler-/Lehrer-Gesprachsanteile im eigenen Unterricht
gruppen austarieren
Schule - Gesprachsformen im Ausbildungsunterricht unter Anleitung

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Kompetenzen Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

und Standards | Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schulerinnen und Schilern.
Sie motivieren Schilerinnen und Schuler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Mogliche Handlungssituation: Feedback einholen und geben
Konkretionen Formate Inhalte Beziige
. individuelle Férderung
- Lehr-und Lernausgaqgslagen - Feedback: Lernen verstehen individuelle Férderplane
wahrnehmen, Potenziale LanS Fachwissenschaften
erkennen, diagnostisch erfassen KS SanS bildungssprachliche
und bei der Gestaltung von Lehr- SanlL . . . Kompetenzen
und Lernprozessen - Ergebnisse der Hattie-Studie O G ETET T
berlicksichtigen (RRSQ 2.4.1,
Al, A1_ 1, A14, A1 S) - Beobachtungskriterien
- Unterricht lernwirksam und ES - gegenseitige Hospitation und Feedback
forderlich fur die individuelle - gemeinsame Planung von Sequenzen und gegenseitiges
Kompetenzentwicklung der Feedback zum Lernertrag
Schilerinnen und Schiler in
Prasenz und Distanz Selbst-
durchfiihren (RRSQ 2.1.1; 2.2.1) | standige | - gegenseitiges Feedback einholen und geben
- Unterschiedliche Formen der Lern- - Gruppencoaching
Lerninitiierung und gruppen
Lernsteuerung zur individuellen
Forderung nutzen (RRSQ 2.4.1) Schule - Feedback durch Ausbildungslehrer:innen einholen und geben

Kompetenzen
und Standards

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und Schulern.
Sie motivieren Schilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schulern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
U Schwerpunkt Handlungsfeld U: Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Mogliche Handlungssituation: Medien kennen und funktional einsetzen
Konkretionen Formate Inhalte Beziige
(Digitale) Medien und Materialien PRPRRT
adressatengerecht und ziel- Kompetenzrahmen des Medienpasses NRW Egtzgsllﬁ:éji%men in der
orientiert auswahlen, Einsatzmoglichkeiten, Funktionen und Grenzen verschiedener digitalisierten Welt
modifizieren, erstellen und KS digitaler Medien im Unterricht Partizipation
lernforderlich einsetzen (RRSQ Madglichkeiten der Binnendifferenzierung durch den Einsatz Schutz
2.2.1, A9; 2.3.1, A2, A5; 4.2.3, digitaler Medien personenbezogener
A1; OR HF Unterrichten) Wissen um Urheberrechte beim Einsatz digitaler Medien Daten
Perspektive Digitalisierung
Unterricht lernwirksam und fachspezifischer Einsatz unterschiedlicher (digitaler) Medien
forderlich fir die individuelle FS kritische Reflexion des Einsatzes unterschiedlicher Medien
Kompetenzentwicklung der Sequenzplanung unter Verwendung digitaler Medien
Schulerinnen und Schiler in Selbst-
FICSIEIT U DS 1T standige Medieneinsatz im eigenen Unterricht erproben
lIEMULTE (NN 2l st Lernfl sich Uber effektive I\/?edien austauschenp
Lernprozesse teamorientiert,
kooperativ und kollaborativ unter gruppen
Nutzung erweiterter
padagogischer Ansatze und
technologischer Moglichkeiten
gestalten, personalisiertes und Schule Medienkonzept der Schule
selbstbestimmtes Lernen
unterstitzen (RRSQ 2.5.1, A10,
A12; OR HF Unterrichten)

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und Schiilern.

Kompetenzen
und Standards

Sie motivieren Schulerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schulern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

E Schwerpunkt Handlungsfeld E: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Mogliche Handlungssituation: Moralische Urteilsfahigkeit im Unterricht férdern

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Dienstpflichten,
z. B. Rechtliche Rahmen der Arbeit in der Schule - schuleigene
- Unterricht durchgangig als Intensiv- Erziehungsauftrag der Schule Vereinbarungen,
erziehenden Unterricht anlegen phase, Kohlbergs Theorie zur Entwicklung der moralischen - Jugend- und
(RRSQ 2.1.1, A1; 3.1.1, A3, A4; KS- Urteilsfahigkeit Bildungsforschung
4.2.1, A3) Sitzung, Demokratieerziehung, z.B. Teilhabe in Schule und - interkulturelles und
- Unterrichten und Erziehen an KS-Modul Gesellschaft und ZfsL soziales Lernen,
reflektierten Werten, Normen und - Demokratieerziehung
E:E'jzgggse'le?\gu:::2#,:;3:?;2 FS Ijv?/spitationen mi’f’dem Beobachtungs-Schwerpunkt
e erteerziehung
dabei eine Haltung der
Wertschatzung und Selbst-
Anerkennung von Diversitat standige
unterstiitzen (RRSQ 4.2.1, A3) Lern-
- Aulerunterrichtliche Situationen gruppen
erzieherisch wirksam werden
lassen (RRSQ 2.1.1, A1)
Schule

Kompetenzen
und Standards

Kompetenz 1:

Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Lehrer/innen unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern.

Sie motivieren Schilerinnen und Schuler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
E Schwerpunkt Handlungsfeld E: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen
Mogliche Handlungssituation: Mit Stérungen im Unterricht umgehen
Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Stérungen und Konflikte in ihren - Jugend- und
systemischen Kontexten Bildungsforschung
wahrnehmen, reflektieren, - Klassenfiihrung - interkulturelles und
situationsgerecht intervenieren KS - Konzepte der Pravention und Intervention soziales Lernen,
und praventive Malinahmen - Analyse von Fallbeispielen aus dem Unterricht - Classroom Management,
ableiten (RRSQ 2.3.1, A6) - Konfliktdiagnose und
Die Erziehungsaufgabe und —management
Vorbildfunktion annehmen,
erfullen und reflektieren (RRSQ FS
2.5.2,A5;3.2.1,A8; 4.2.1, A3, )
A4, A5)
Mit schulischen und Selbst-
aulerschulischen Partnern (z.B. standige . . ,
Jugendhilfe, Therapeuten, Lern- - Strategien der Intervention beobachten und beurteilen
Schulpsychologen, Betriebe) gruppen
sowie den
Erziehungsberechtigten in
Erziehungsfragen kooperieren Schule | -
(RRSQ 4.3.1, A11, A12)

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und

Kompetenzen
und Standards | Kompetenz 2:

Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Lehrer/innen unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern.
Sie motivieren Schilerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
E Schwerpunkt Handlungsfeld E: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen
Mogliche Handlungssituation: Schulische Medienkonzepte reflektieren und unterrichtlich wirksam werden lassen

Konkretionen Formate Inhalte Beziige

- Digitalisierung,

- Medienrecht (u.a. Datenschutz, Urheberecht) © CeEUEIOISHERE),

_ Mediendidaktische Modelle - Pravenfionsmanahmen
- Schiilerinnen und Schiiler zur - Konzepte der Medienerziehung Zl ve"rsch I?t e”?_? o
kritischen Reflexion von KS - Reflexion konkreter schulischer Medienkonzepte aus den %a]se scha I§ poliischen
Medienangeboten und der Ausbildungsschulen Kinedrgresncrzmﬁtz. —_—
eigenen Mediennutzung - Umgang mit sozialen Medien als Teil einer Cvbers) Gewalt und
befahigen (RRSQ 2.10.3; 4.2.3, medienpadagogischen Erziehung (Cyber-) Gewalt un
A4, A5: OR HF Erziehen) (Cyber-) Kriminalitat,
- Medienrechtliche und - Medienerziehung
medienethische Konzepte im FS
Schul- und Unterrichtsalltag
sowie bei der eigenen
professionellen Mediennutzung Selbst-
reflektieren und ihre Bedeutung standige | - Tablet-Nutzung der Schiiler/innen im Alltag beobachten und
kennen und berucksichtigen Lern- schulspezifische Medienausstattung nutzen und reflektieren

(RRSQ, 4.2.3; OR HF Erziehen) gruppen

Schule -

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und Schilern.
Kompetenzen Sie mqtivieren Sch[jlerinn__en und _Schglgr un_d befahigen §ie,_ZusammenhéQge herzustellen und_ Gelerntes zu nutzen. _
Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer férdern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
und Standards Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schulerinnen und Schilern; sie fordern
Schulerinnen und Schiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
L Schwerpunkt Handlungsfeld L: Leistungen herausfordern, erfassen, rickmelden, dokumentieren und beurteilen
Mogliche Handlungssituation: Rechtliche Vorgaben bei der Leistungsmessung kennen

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
- Rechtliche Vorgaben und - Vorgaben des
Konferenzbeschliisse zur Grundgesetzes, der

Leistungserziehung und
Leistungsbewertung im
Schulalltag umsetzen (RRSQ
2.7.1, A1, A2)

- Leistungsanforderungen und
Beurteilungsmalistabe

Landesverfassung, des
Schulgesetzes und der
Ausbildungs- und
Prifungsordnungen,
Datenschutz /
Informationssicherheit,

- Funktionen der Leistungsmessung
- Bereiche der Leistungsmessung
KS - Bezugsnormen

- Messinstrumente

- Lernraum, Leistungsraum

reflektieren und transparent kulturelle Einflisse,
machen (RRSQ 2.7.1, A4) Inklusion
Perspektive Reflexivitit

- Lernfortschritte und Leistungen FS -

herausfordern und

dokumentieren (RRSQ 2.5.1, A3) | gg|pst-
- Leistung systematisch und

o o . standige
kriterienorientiert auch mit Lern- -
Kompetenzen in der deutschen

o gruppen
Sprache migrations- und
kultursensibel in Lern- und
Leistungssituationen Schule )

bericksichtigen (RRSQ 2.9.1,
A11)

Kompetenzen | Kompetenz8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schilern und beurteilen Lernen und Leistung
und Standards auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmafstabe.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
L Schwerpunkt Handlungsfeld L: Leistungen herausfordern, erfassen, rickmelden, dokumentieren und beurteilen
Mogliche Handlungssituation: Kriterienorientiert und differenziert Leistung messen und beurteilen

Konkretionen Formate Inhalte Beziige

- Diagnostik,
- schulische

- Strukturierte Beobachtungen und .
Leistungskonzepte,

diagnostische Verfahren zur - Feedback < Benotung > :
fortlaufenden - Grundlagen zur Einschatzung von Schillerkompetenzen 5 padagogischer
Kompetenzentwicklung nutzen — KS - Diagnosetheorien und -instrumente Leistungsbedgriff,
auch unter Einbezug digitaler - Diagnostisches Potential von Klassenarbeiten, Klausuren und | = Forderplanung,
Werkzeuge (RRSQ 4.2.3, A6 - Lernstandserhebungen Nachteilsausgleich,
OR) Perspektive Begabungsforderung,
Digitalisierung Lern-_ und )

- Individuelle Riickmeldungen zu Entwicklungsstorungen

Lernfortschritten und Leistungen

der Schulerinnen und Schiler so FS )
gestalten, dass sie eine Hilfe fur
weiteres Lernen darstellen Selbst-
(RRSQ 2.7.2, A1) standige |
- Perspektive Reflexivitat Lern-
gruppen
(Vernetzungsmoglichkeit mit HF
u/S/B
) Schule -
Kompetenzen und Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schulerinnen und Schulern;

Standards sie férdern Schilerinnen und Schuler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
L Schwerpunkt Handlungsfeld L: Leistungen herausfordern, erfassen, rickmelden, dokumentieren und beurteilen
Mogliche Handlungssituation: Kriterienorientiert und differenziert Lern- und Leistungsaufgaben konzipieren

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
Fallbeispiele, Simulation (Stellen/Riickgabe von
Klassenarbeiten/Klausuren, ...)

: : Erstellung von Aufgaben mit diagnostischem Potential
Ik?ilts;zggg:; esrﬁiséirgiﬁcg;:nd KS Erstellung von (individuellen) Férderkonzepten
technologiebasierten Aufgabenformaten %l:jri(\:/?gﬂzlrli?ngvr?tCVilailrgr?ge;?)tlgzgnund Eltelie el
erfassen und gemeinsam mit ; - .

Schilerinnen und Schilern reflektieren zeitgemalie Prifungsformate
(RRSQ 2.7.2, A4; OR)
Medienkompetenz der Schiilerinnen und FS
Schiuiler als relevant flir lebenslanges
Lernen erkennen, erfassen, Selbst-
weiterentwickeln und bei der Gestaltung | gtzndige
von Lehr- und Lernsituationen Lern-
bericksichtigen (RRSQ 4.2.3, A7 - OR) gruppen
Perspektive Digitalisierung
Schule

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schulerinnen und Schulern;

Kompetenzen und sie férdern Schilerinnen und Schuler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Standards

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schilern und beurteilen Lernen
und Leistung auf der Grundlage transparenter BeurteilungsmaRstabe.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
B Schwerpunkt Handlungsfeld B: Schilerinnen und Schiler und Eltern beraten
Mogliche Handlungssituation 2. Quartal: Schilerinnen und Schiler und Eltern beraten (Elternsprechtag)
Mogliche Handlungssituation 4. Quartal: Beraten in unterschiedlichen Kontexten
Konkretionen Formate Inhalte Beziige
Beratungskonzepte
; individuelle Schul- und
Eﬁ?g&%ﬁigﬁ es se wahrnehmen - Beratungsanlasse in der Schule: Elternsprechtag; Lern-, Lernberatung,
Beratungskonzepte fiir die Kurswahl-, Erziehungsberatung; Grenzen schulischer Personenorientierte
Planung von Beratungen nutzen Beratung, Kooperation mit aul3erschulischen Partnern Beratung mit Coaching-
(RRSQ 2.8.2, 2.8.3) KS - kommunikationstheoretische Grundlagen elementen (Q2: Grund-
SchUIerinﬁe.n’un.d.SchUIern - Beratungskonzepte: systemische Beratung, nicht-direktive lagen; Q4: Vertiefung),
prozessbegleitendes Feedback Gesprachsfliihrung und Beratungsstrategien (Ubungen in Feedbackprozesse,
iiber ihre Starken und Rollenspielen/Simulationen) %elbsé\;vwksa.rgft (Q2:
Schwéachen geben mit dem Ziel Vrl;tr) fagen, .
der Lernberatung und der ertiefung)
individuellen Forderung auch mit e
Hilfe digitaler Feedbacktools FS - fachspezifische Beratungsformen
(RRSQ 2.8.1, A2, A3; OR HF
Beraten) Perspektive Selbst- | . i
Digitalisierung standige | E%”E?g'ale (Fall-)Beratung - Feedbackprozesse
Beratungsprozesse fallbezogen Lern- ) Grlﬁ)pp%ncoaching - Selbstwirksamkeit
im Team vorbereiten und gruppen
gestalten (RRSQ 2.8.1, A5;
4.3.1, A10) Schule - Eltern-Schuler-Beratung - Schulisches
- Mitbestimmung in der Schule (Gremien und ihre Aufgaben) Beratungskonzept

Kompetenz 4:

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren der Entwicklung des Lernens von Schilerinnen und Schilern und fur Schilerinnen und

Kompetenzen
und Standards

Kompetenz 7:

Schuler und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schulerinnen und Schiilern; sie férdern
Schilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
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Leitlinie Vielfalt: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen

S Schwerpunkt Handlungsfeld S: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Mogliche Handlungssituation: Unterricht evaluieren

Konkretionen Formate Inhalte Beziige
Schule als System,
Mitwirkungsgremien in
- KMK-Standards }?Oe(;mggtilér;difchule

- Berufliche Haltungen, - externe Evaluation (Lernstandserhebungen, Zentralabitur, hpl' " q
Erfahrungen und zentrale Abschlusspriifungen) sc tu N err%_en un
Kompetenzentwicklungen - interne Evaluation im Rahmen von Schul-/ [;ex ?Ir.”f]“ Oe.amt?
insbesondere in kollegialen und KS Unterrichtsentwicklungsprozessen (Selbstreflexion ergénzt SeLu I'C © q Arlenb!ﬁjrung
multiprofessionellen durch kollegiale Hospitation, Feedback-Kultur; Kooperation in cehu- un EUSI' ans-
Zusammenhangen reflektieren (fachiibergreifenden) Konferenzen) Br(igramr:n:[ vadua ion
und Konsequenzen ziehen - Evaluationsinstrumente _ar(]anshc tu Z.rl:n ”'
(RRSQ 3.4.2, A§5; 4.1.3, A2; - seminarinterne Zwischenevaluation g; tt?‘cr)rr?:e’nw(zuBe e
4.2.1; 4.2.2; 4.3) Perspektive 2
Reflexivitat LOGINEO-NRW,

- Sich an internen und externen Lernmanagementsystem
Evaluationen beteiligen und die FS - standardorientierter Fachunterricht und zentrale Prufungen
Ergebnisse fur die systematische - Kooperation in Fachkonferenzen
Unterrichts- und
Schulentwicklung nutzen (RRSQ Selbst-
3.3.1, A2; 5.6.1, A5; 5.6.2; 5.6.3) standige | - Unterricht evaluieren (eigener/wechselseitig?), dabei

Lern- verschiedene Verfahren erproben
- weitere Konkretionen gruppen
Schule - Modelle schulinterner Evaluation

Kompetenzen
und Standards

Kompetenz 9:

Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen ihren Beruf als ein
offentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stdndige Lernaufgabe.
Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben.
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