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1 Einleitung

Der Vorbereitungsdienst ist flir angehende Lehrer_innen eine prdgende Zeit. Zu den wichtigsten Ansprech-
personen zdhlen die Ausbildungsbeauftragten und die Ausbildungslehrkrafte (Mentor_innen) an der Schule
sowie die Seminarausbilder_innen des Seminars. Die schulischen Ausbildungslehrer_innen (AL) sowie die
Ausbildungsbeauftragten (ABB) ,haben eine zentrale Funktion in der Ausbildungsarbeit. Sie sind diejenigen,
die im Alltag begleiten, beraten, ermuntern, unterstitzen, sich aber natirlich auch kritisch aufRern und die
ein oder andere Situation auffangen mussen. Sie bekommen "hautnah” und authentisch mit, wie es den
Auszubildenden geht, wie sie ihren Unterricht gestalten, welche Beziehung sie zu den Lernenden aufbauen
und wie sie in das Kollegium aufgenommen werden. Ohne sie wird ein erfolgreicher Vorbereitungsdienst
kaum funktionieren. Sie als Ausbildungslehrer_in und/oder Ausbildungsbeauftragte/r haben auch als Rol-
lenvorbild einen groRen Einfluss auf das Selbstbild der Auszubildenden. Der padagogische und fachliche
Anspruch, die Innovationsbereitschaft, die Beziehung zwischen den Lehrkraften und die wertschatzende,
vertrauensvolle Beziehung zu Ihnen als AL oder ABB sind von entscheidender Bedeutung. Eingebunden in
das vielfdltig vernetzte Beziehungsgeflecht der Schule sind es letztendlich Sie, die den Auszubildenden als
Ansprechpartner_in fachliche, menschliche und organisatorische Unterstitzung geben. Sie tragen fir die
Ausbildung der Auszubildenden eine groRe Verantwortung. Dabei 16st jede/r Ausbildungslehrer_in und
jede/r Ausbildungsbeauftragte diese Aufgabe vor dem Hintergrund eigener Erfahrungen, eigener Qualifi-
kationen und der eigenen Persénlichkeit:.

Die vorliegende Handreichung mochte Ihnen Impulse fir lhre schulinterne Ausgestaltung der Ausbildung
geben und zur fachlichen Verstandigung beitragen. Die Zusammenstellung der Aufgaben und Tatigkeitsfel-
der von Ausbildungsbeauftragten sowie der Ausbildungslehrer_innen an den Ausbildungsschulen basiert
auf den Ergebnissen der Konferenz der Ausbildungsbeauftragten der Kreise Dlren, Euskirchen und dem
Rhein-Erft-Kreis in Zusammenarbeit mit den Seminarausbilder_innen des Grundschulseminars am ZfsL DU-
ren. Ergénzt werden verschiedene (Reflexions-) Impulse und Arbeitshilfen fir Ihre tagliche Ausbildungsar-
beit. Da mit der neuen OVP 2026 § 16 (3) erstmals deutlich konkretisierte Anforderungen an die Ausgestal-
tung schulischer Ausbildungsprogramme formuliert werden und die ABB fir ,,die Umsetzung des schuli-
schen Ausbildungsprogramms sorgen” (OVP 2026 § 16 (3)), sind auch Anregungen zur Gestaltung des schu-
lischen Ausbildungsprogramms enthalten.

Diese Handreichung versteht sich als Orientierung, bietet Beispiele und Anregungen, die als Grundlage fir
schulinterne Diskussionen und Weiterentwicklungen dienen kénnen. Sie versteht sich ausdricklich nicht
als abschlieRende Vorgabe, sondern als Unterstltzung fir die eigenverantwortliche Gestaltung der Ausbil-
dung vor Ort. Die Verantwortung fir die konkrete Umsetzung der schulischen Ausbildung, die Auswahl
geeigneter Ausbildungslehrkrafte sowie flr den Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
wdrter tragt weiterhin die Schulleiterin oder der Schulleiter (vgl. § 10 OVP 2026).

Vielen Dank, dass Sie durch Ihr Engagement und Ihren Einsatz als Ausbildungsbeauftragte/r, Ausbildungs-
lehrer_in die Lehrkrafteausbildung unterstitzen.

Ihr Team der Seminarausbilder_innen des Grundschulseminars Diren und

Caroline Grimm

Seminarleiterin fir das Lehramt an Grundschulen, ZfsL Diiren

L studienseminar fiir berufliche Schulen in Darmstadt: Handreichung fiir Mentorinnen und Mentoren, August 2023, Abrufdatum
31.01.2025: https://sts-bs-darmstadt.bildung.hessen.de/mentorenreader 2023 08.pdf
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2 Ausbildungsgrundlagen

2.1 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung (OVP)

,Die Ordnung fur den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung (OVP) regelt die zweite Phase der Leh-
rerkrafteausbildung in Nordrhein-Westfalen. Anlage 1 der OVP legt mit den durch die Kultusministerkon-
ferenz zugrunde gelegten Kompetenzen und Standards die verbindlichen Ziele des Vorbereitungsdienstes
fest und beschreibt die Kompetenzerwartungen an Lehramtsanwarter_innen (LAA) und Lehrkrafte in Aus-
bildung (LiA) zum Ende des Vorbereitungsdienstes. Diese bilden auch den BewertungsmalRstab fir die
Staatsprifung zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes” (MSB NRW, KC, S. 4).

2.2 Kerncurriculum (KC)

,Das Kerncurriculum fur den Vorbereitungsdienst richtet sich an alle Verantwortlichen und Beteiligten der
schulpraktischen Ausbildung von Lehramtsanwarter_innen sowie von Lehrkraften in Ausbildung. Es kontu-
riert und strukturiert die Ausbildung im Vorbereitungsdienst und gibt Transparenz, auch hinsichtlich der
Anforderungen an die Lernenden” (MSB NRW, KC, S. 2). Dabei zielt die Ausbildung in Seminar und Schule
auf den Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern des Lehrer_innenberufs ab (OVP NRW § 1) und muss
entsprechend gestaltet werden.

2.3 Referenzrahmen Schulqualitdt (RRSQ)

»Weitere Eckpfeiler, die der Sicherung der Ausbildungsqualitat dienen, sind Beschreibungen von Aufgaben
und Umfang schulischer Ausbildungsarbeit sowie die konzeptionelle Verortung verschiedener Beratungs-
formate” (RRSQ NRW 4.1. Lehrerbildung), wie sie im Referenzrahmen fir Schulgualitdt zusammengestellt
sind. Die aufschlieRenden Aussagen im Bereich 4.1. Lehrerbildung kdnnen als Grundlage zur Gestaltung des
schulischen Ausbildungsprogramms und zur Evaluation des Ausbildungshandelns am System Schule ge-
nutzt werden.

2.4 Landesamt fiir Qualitdtssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung (LAQUILA)

Das Landesamt fur Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung (LAQUILA) ist zu-
standig flir die Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der Staatsprifungen am Ende des Vorberei-
tungsdienstes fur alle Lehrdmter an Schulen in Nordrhein-Westfalen. Ausbildungsschulen kdnnen alle not-
wendigen Formulare und Ubersichten (iber den Downloadbereich — Staatspriifung herunterladen. Die Hin-
weise zur Langzeitbeurteilung geben den Beurteiler_innen in der Schule Hilfestellung beim Verfassen der
Beurteilungsbeitrage und der Langzeitbeurteilung und zielen darauf ab, landesweit vergleichbar zu verfah-
ren.
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2.5 Ausbildungsprogramm des Grundschulseminars und der Ausbildungsschulen

Im Ausbildungsprogramm des Grundschulseminars
Diren wurde gemeinsam mit den Ausbildungsbeauf-
tragten der Kreise ein gemeinsames Ausbildungscur-
riculum festgehalten, welches, in Anlehnung an die

Handlungsfelder sowie den Kompetenzen und Stan-

dards des Kerncurriculums, jedem Ausbildungsquar-

tal mogliche Umsetzungsformen in der schulischen
Ausbildung zuweist. Dabei wurde auf eine Verzah-

nung der schulischen mit der seminarseitigen Ausbil-
dung geachtet (vgl. Ausbildungsprogramm Grund-

schulseminar ZfsL Diren in der jeweils aktuellen Fas-

sung). Diese gemeinsame Ausbildungsgrundlage ermdglicht damit gleichsinniges Ausbildungshandeln in-
nerhalb der unterschiedlichen Ausbildungsschulen und wird durch das schulinterne Ausbildungsprogramm
erganzt. Impulse zur Gestaltung der schulischen Ausbildungsprogramme sind unter Kapitel 7 dieser Hand-
reichung aufgefihrt.

3 Aufgaben von Ausbildungsbeauftragten gemald OVP

GemaR § 15 (2) OVP 2026 gehoren zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten ,insbesondere die Un-
terstltzung der Kooperation zwischen den Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung und der Schulen,
die Koordination von Lehrkrafteausbildung innerhalb der Schulen, die Beratung der Schulleitungen sowie
die ergdnzende Beratung und Unterstitzung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Ausbil-
dungsbeauftragte sollen regelmaRig selbst als Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer tatig werden
und an den Eingangs- und Perspektivgesprachen an ihrer Schule teilnehmen” (OVP NRW 2026 § 15 (2)).

Die Ausgestaltung der hier genannten Aufgaben ist von der allgemeinen Ausbildungssituation, der Persén-
lichkeit und dem Unterstlitzungsbedarf der Auszubildenen sowie den jeweiligen schulischen Rahmenbe-
dingungen abhangig. Folgende Aspekte der Ausgestaltung sind, nach einer Zusammenstellung der Ausbil-
dungsbeauftragten der oben genannten Kreise, denkbar und bieten einen Orientierungsrahmen:

Kooperation zwischen Zentren flir schulpraktische Lehrkrafteausbildung und Schulen

- Teilnahme und Mitwirkung an den Konferenzen der Ausbildungsbeauftragten

- Teilnahme an den ged6ffneten Veranstaltungen des Seminars (Projektprasentation, Einladung zu
Veranstaltungen einzelner Fachseminare oder des Kernseminars, Einladung zur Teilnahme an Fach-
vortrdgen, etc.)

- Mitwirkung bei der Arbeit am schulischen Ausbildungsprogramm / Beratungskonzept in Anlehnung
an das gemeinsame Ausbildungsprogramm (siehe oben)

- Teilnahme an den Perspektivgesprachen (gemalk OVP) bzw. Ausbildungsplanungsgesprachen (ge-
maRk OBAS)

- Teilnahme an den Bilanz- und Perspektivgesprachen (BPGs) in der ersten Phase der Lehrer_innen-
ausbildung (Praxissemester)
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Die Koordination der Lehrer_innenausbildung innerhalb der eigenen Schule

- Organisation und Begleitung der Kompaktphase der Schule zu Beginn der Ausbildung

- Orientierung Uber Strukturen, Amter, Gremien, Konzepte, etc. der Schule

- Einbinden der Auszubildenden in Gberfachliche Gruppen, Arbeitskreise etc. an der Schule

- Einbinden der Auszubildenden bei der Stundenplangestaltung oder beim verhaltnismaRigen Ein-
satz in Aufsichtsverpflichtungen

- Transparenz Uber das schulische Ausbildungskonzept, Leistungserwartungen an die Auszubilde-
nen, etc.

- Sicherstellen von Lerngelegenheiten und Ausbildungsbegleitung in allen Handlungsfeldern

- Organisation von Halbzeitgesprachen mit Selbsteinschatzung der LAA in den Handlungsfeldern

Beratung der Schulleitung

- Unterstltzung der Schulleitung beim Einsatz der Auszubildenden im Unterricht gemall OVP
- Beratung der Schulleitung hinsichtlich der Verfassung des Langzeitgutachtens

Erganzende Beratung und Unterstiitzung der Auszubildenden

- RegelmaRige Beratungsgesprache, ggf. auch gemeinsam mit den Ausbildungslehrkréften

- Erganzende Anleitung, Beratung, Unterstlitzung bei Unterrichtsplanung und -durchfihrung

- Erganzende Anleitung, Beratung, Unterstlitzung zum Einbringen in die weiteren Handlungsfelder
- Ergdnzende/r Ansprechpartner_in fir sonstige Anliegen und Belange der/des Auszubildenden

- Erganzende Anleitung, Beratung, Unterstltzung bei herausfordernden Situationen

Uber diese Aufgaben hinaus, begleiten die ABB ,die Umsetzung des schulischen Ausbildungsprogramms,
sorgen fur dessen Einhaltung und berichten in der Lehrer_innenkonferenz” (OVP 2026 § 16 (3)). Auch wer-
den die ABB im Rahmen der Unterrichtspraktischen Priifung zum ordnungsgemafRen Ausbildungsverlauf
angehort: ,Vor Eintritt in die Unterrichtspraktischen Prifungen soll die oder der Ausbildungsbeauftragte
der Schule oder eine Vertretung zu prifungsrelevanten Aspekten gehort werden, also z. B. die Situation
der Klassen oder Kurse, in denen die Unterrichtspraktischen Prifungen stattfinden. Bei der Anhérung kann
der Prifling anwesend sein. Aussagen zu ihrer oder seiner Qualifikation dirfen nicht getroffen werden”
(Laquila, Hinweise fur LAA, S. 9).

Neben den Aufgaben von ABB in der zweiten Phase der Lehrkrafteausbildung, nehmen ABB auch Aufgaben
in der ersten Phase der Lehrkrafteausbildung im Rahmen des Praxissemesters wahr. Ausfihrliche Hinweise
zur Gestaltung dieser Rolle finden Sie in der Handreichung zum Praxissemester auf der Homepage des
Grundschulseminars.

4 Aufgaben von Ausbildungslehrkraften gemall OVP

,Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Unterricht unter Anleitung und selbst-
standiger Unterricht) in allen Formen von Prasenz- und etwaigem Distanzunterricht einschlieBlich koope-
rativer Unterrichtsformen, in die die Lehramtsanwarter_innen der jeweiligen Schule eingebunden sind. Sie
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erstreckt sich auf alle Handlungsfelder des Lehrerberufs” (OVP NRW 2026 § 13). Dabei tragt die Schullei-
tung die Verantwortung fur die Auswahl geeigneter Ausbildungslehrkrafte sowie fir den Unterricht der
Lehramtsanwarter_innen (vgl. OVP 2026 § 18 (1)).

Die Gestaltung der Rolle als Ausbildungslehrkraft setzt demnach zunéchst einmal die grundlegende Bereit-
schaft voraus, die eigene Klasse fur den Unterricht unter Anleitung und/oder selbststandigen Unterricht
der LAA/LIA zur Verfigung zu stellen und den Auszubildenden die Moglichkeit zur Hospitation im eigenen
Unterricht zu geben. Neben diesen grundlegenden Aufgaben von Ausbildungslehrkradften sind durch die
Ausbildungsbeauftragten der oben genannten Kreise konkrete Moglichkeiten der Ausbildungsbegleitung in
den Handlungsfeldern beispielhaft zusammengetragen worden (vgl. Kapitel 6 ,Mdglichkeiten der Ausbil-
dungsbegleitung in den Handlungsfeldern der Ausbildung (ABB und AL)“.

Des Weiteren erstellen ,die Ausbildungslehrer_innen (...) schriftliche Beurteilungsbeitrage am Malstab der
in Anlage 1 der OVP benannten Kompetenzen und Standards. Dabei sind sowohl die fachlichen als auch die
Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grundlage von Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobach-
tungen in ihrer Gesamtheit zu bewerten. (...) Wechselt ein/e Ausbilder_in ist ein Beurteilungsbeitrag sofort
nach dem Wechsel zu erstellen” (OVP 2026 § 18 (2)).

4.1 Rolle Ausbilder_in - Entwicklungsrdume schaffen und Verantwortungsbereiche ausloten

Im Kontext der Ausbildungsaufgaben anleiten, beraten, unterstiitzen und beurteilen (vgl. OVP 2026 § 12
(1) und § 18 (2)) werden die unterschiedlichen Rollen innerhalb des Ausbildungshandelns deutlich. Auch in
der Arbeit mit erwachsenen Auszubildenden im Vorbereitungsdienst lasst sich die Rolle der schulischen
und seminarseitigen Ausbilder_innen nicht auf eine Rolle, z. B. die der Lernbegleitung beschranken (vgl.
Junghans, S. 1722). Deshalb ist es wichtig, sich mit den unterschiedlichen Rollen bzw. Aufgaben als Ausbil-
dende/r begrifflich und inhaltlich zu befassen. Folgende Auflistung kann dazu Anregung bieten, wobei die
Zuordnung nicht trennscharf zu betrachten ist:

Anleiten: Instruieren, zeigen, erkldren, informieren, vormachen, Vorbild sein, ...

Begleiten: Beobachten, Raum geben, ausprobieren lassen, Fehler als Chance nutzen, Mut machen,
Zusammenhange herstellen, Orientierung geben, ...

Beraten: Feedback und Impulse geben, Wege aufzeigen, Handlungsspielraume erdéffnen, vernet-
zen, Ideen sammeln, ...

Beurteilen:  Einschatzen, gewichten, kriterienorientierte Rickmeldung, Standardorientierung,
Zieltransparenz, Prozess- und Ergebnisorientierung, ...

2 Junghans, Carola: Seminardidaktik - Wege und Werkzeuge fiir die zweite Phase der Lehrer_innenbildung,
Cornelsen Verlag, Berlin 2022
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Je nach Ausbildungsstand und Ausbildungssituation missen Auszubildende mehr oder weniger stark be-
gleitet, beraten, oder angeleitet werden. Hier ist, in Anlehnung an die Ziele des Vorbereitungsdienstes ge-
maR OVP § 1, Balance im Ausbildungshandeln notwendig, wie es das folgende Wertequadrat® nach Schulz
von Thun verdeutlicht:

Wertequadrat Ausbildungshandeln

Verantwortung Verantwortung
Ubernehmen :><: Uberlassen
Uberbehiten Allein lassen

Die unterschiedlichen Ausbildungsaufgaben/-rollen sollten auch den Auszubildenden transparent gemacht
und kénnen als Feedback oder Verstandigungsinstrument eingesetzt werden.

Grundsatzlich soll ,,der Vorbereitungsdienst (...) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als eigen-
verantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und Erziehungstatigkeit an Schulen vorbe-
reiten” (OVP 2026 § 1). ,Eine in diesem Sinne gestaltete Ausbildung erwachsener Lernender im Vorberei-
tungsdienst unterliegt hohen Anforderungen an Exemplaritat und Individualisierung im Hinblick auf Kom-
petenzerwerb und Bedarfsorientierung” (KC NRW S. 5). Daraus ergibt sich flr Ausbildungslehrkrafte die
besondere Aufgabe, individuelle Entwicklungsraume zu eréffnen und zugleich verantwortungsvolle Lern-
und Handlungsfelder zu gestalten. Auszubildende bringen unterschiedliche biografische Hintergriinde, Per-
sonlichkeiten, Erfahrungen und professionelle Zugange mit, sodass Ausbildungsprozesse nicht nach einem
einheitlichen Muster verlaufen kénnen. Die zentrale Aufgabe der Ausbildung besteht darin, Denk- und Re-
flexionsprozesse anzustofRen, individuelle Entwicklungswege zu begleiten und Unterstitzung im Sinne ei-
ner Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Die Orientierung bildet dabei nicht ein festgelegter Weg der Unterrichts-
gestaltung, sondern die gemeinsamen Standards und Kompetenzerwartungen, innerhalb derer Auszubil-
dende eigene professionelle Lésungen entwickeln und verantwortungsvoll erproben kénnen.

3, Das weiterentwickelte Wertequadrat hat Schulz von Thun (1989) fiir die Belange der zwischenmenschli-
chen Kommunikation und die Personlichkeitsentwicklung mit dem Entwicklungsgedanken verbunden. Mit
Hilfe des Werte- und Entwicklungsquadrates kann es uns gelingen, Wertvorstellungen und personliche
MafRstdbe in dynamischer Balance zu halten und in konstruktiver Weise wirksam werden zu lassen. Insbe-
sondere kdnnen wir damit flr uns selbst und fir andere die anstehende Entwicklungsrichtung entdecken.
In dieser Funktion wird das Werte- und Entwicklungsquadrat fir Zielvereinbarungsgesprache genutzt”
(https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-werte-und-entwicklungsquadrat, Abrufdatum

07.02.25) und kann auch fir Entwicklungsgesprache mit Auszubildenden wirksam werden.



Aufgaben von Ausbildungslehrkraften gemall OVP 11

4.2 Geeignete Ausbildungslehrkrafte gemalk OVP

In der OVP NRW 2026 (§ 18) wird die Verantwortung der Schulleitung fir die Auswahl , geeigneter” Ausbil-
dungslehrkrafte festgelegt. Die Verordnung selbst definiert den Begriff jedoch nicht abschlieRend. Daher
lasst sich ,geeignet” aus dem Ziel der Ausbildung gemafl OVP und aus verschiedenen Qualitatsmerkmalen
professioneller Lehrkréftebildung ableiten (KMK-Beschlisse, RRSQ, LaQuila, OVP, KC, etc.). Folgende As-
pekte kénnen als mogliche Orientierung dienen, die bei der Reflexion iber die Ubernahme und Ausgestal-
tung dieser verantwortungsvollen Rolle unterstitzen kdnnen, ohne einen abschlieenden oder verbindli-
chen Kriterienkatalog darzustellen:

1. Fachliche Kompetenz

Lehrbefdhigung (Lehramt) im entsprechenden Fach

Fundierte fachwissenschaftliche und fachdidaktische Kompetenz

Sicherer Umgang mit Kernlehrplanen und Prifungsanforderungen in Nordrhein-Westfalen

2. Padagogisch-didaktische Kompetenz

e qualitativ guter, strukturierter Unterricht

e Fahigkeit zur Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Lernprozessen
e Differenzierungskompetenz und Umgang mit heterogenen Lerngruppen
e Vorbildfunktion im professionellen Handeln

3. Beratungskompetenz und Ausbildungsfahigkeit

e Fdhigkeit zu konstruktivem, strukturiertem Feedback

e  Gesprachsfihrungskompetenz (z. B. bei Unterrichtsnachbesprechungen)
e Bereitschaft zur systematischen Anleitung und Begleitung

o Reflexionsfahigkeit Gber eigenes Unterrichtshandeln

e Kenntnisse tUber Ausbildungsstandards und -anforderungen

4. Personliche Eignung

e Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Kooperationsbereitschaft im Ausbildungsteam

e Wertschadtzender Umgang mit den Auszubildenden

e Offenheit und Flexibilitat hinsichtlich des Ausprobierens und Erprobens von Unterrichtssettings
durch die Auszubildenden

o Belastbarkeit

5. Institutionelle Einbindung

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem zustandigen Zentrum fr schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung (ZfsL)

e Teilnahme an Fortbildungen fir Ausbildungslehrkrafte
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e Kenntnis der geltenden Ausbildungsordnung (OVP) und des Kerncurriculums

Zusammenfassend konnte eine ,geeignete” Ausbildungslehrkraft im Sinne des § 18 OVP 2026 NRW wie
folgt beschrieben werden: Eine fachlich und padagogisch qualifizierte Lehrkraft, die aufgrund ihrer profes-
sionellen Kompetenz, Reflexionsfahigkeit und Beratungskompetenz in der Lage ist, Auszubildende syste-
matisch anzuleiten, zu beraten und als professionelles Vorbild in den schulischen Handlungsfeldern zu wir-
ken.

Weitere Reflexionsimpulse hinsichtlich der Rolle als Ausbildungslehrkraft sind in den Arbeitshilfen unter
Kapitel 10 zu finden.

5 Ubernahme einer Doppelfunktion ABB und AL

Die Ubernahme einer Doppelfunktion als ABB und gleichzeitig auch als AL in einem Ausbildungsfach ist
grundsatzlich nicht ausgeschlossen, birgt jedoch Herausforderungen fiir die Gestaltung rollenspezifischer
Aufgaben und Erwartungen. Im Folgenden sind beispielhaft einige Vor- und Nachteile der Rollentrennung
bzw. der Doppelfunktion dargestellt, welche bei der Ubernahme des Amtes als ABB und AL bedacht werden
sollten:

Aspekt

Vorteile der Personalunion

Nachteile/Risiken der Personalunion

Kommunikationswege

Kurze Abstimmungswege; keine Informati-
onsverluste zwischen Koordination und kon-
kreter Ausbildung.

Gefahr der Informationsmonopolisierung; fehlende
Mehrperspektivitat.

Koharenz der Ausbil-
dung

Hohe inhaltliche Abstimmung zwischen
schulischem Ausbildungsprogramm und Un-
terrichtsausbildung.

Starke Pragung durch eine Person; eingeschrankte
Vielfalt didaktischer Perspektiven.

unmittelbare Begleitung.

Rolle Weniger Abstimmungsaufwand; praktikabel | Rollenvermischung zwischen Beratung, Koordina-
an kleinen Schulen; Enge Verzahnung stra- tion und Bewertung; Rollenkonflikt zwischen mode-
tegischer Planung und operativer Umset- rierender Koordination und direkter Ausbildungs-
zung. und Bewertungsfunktion.

Bewertungsnahe Gute Kenntnis des Ausbildungsstands durch | Machtkonzentration; mégliche Hemmungen bei of-

fener Rickmeldung. Neutrale Person im bewer-
tungsfreien Raum fehlt.

Kooperation mit ZfsL

Einheitliche schulische Linie in der Zusam-
menarbeit.

Geringere interne Kontroll- und Reflexivinstanz.

Qualitatssicherung

Schnelle Rickkopplung zwischen Planung
und Praxis.

Fehlende interne Evaluation durch zweite Perspek-
tive.

Organisationsentwick-
lung

Praxisnahe Steuerung auf Basis eigener Aus-
bildungserfahrung.

Strategische Aufgaben kénnen zugunsten eigener
Ausbildungstatigkeit vernachlassigt werden.

Vor dem Hintergrund, dass Ausbildung als kollegialer und multiperspektivischer Professionalisierungspro-
zess verstanden wird, ist eine funktionale Trennung von Ausbildungsbeauftragten und Ausbildungslehrkraf-
ten zu empfehlen. Rollenklarheit, Perspektivenvielfalt und institutionelle Ausgewogenheit werden damit
gesichert sowie mdégliche zwischenmenschliche Spannungen — etwa durch Machtasymmetrien, Bewer-
tungsnahe oder Loyalitdtskonflikte — strukturell entscharft. Dies starken die Professionalitdat und die Fair-
ness des Ausbildungsprozesses. Je nach Ausbildungssituation kann es ggf. ratsam sein, eine vorhandene
Personalunion im Ausbildungsverlauf aufzuldsen und Rollenklarheit herzustellen.



Moglichkeiten der Ausbildungsbegleitung in den Handlungsfeldern (ABB und AL) 13

5.1 Doppelfunktion Schulleitung und Ausbildungsbeauftragte

Als Schulleitung ist die Ubernahme der Funktion als Ausbildungsbeauftragte ausgeschlossen. Auch wenn
dies in der OVP nicht ausdrucklich formuliert ist, ergibt sich aus der dort vorgesehen Rollenverteilung —
insbesondere der beratenden Funktion der Ausbildungsbeauftragten gegeniber der Schulleitung im Rah-
men der Langzeitbeurteilung sowie der Verpflichtung der Schulleitung, eine Ausbildungsbeauftragte zu be-
nennen -, dass eine Schulleitung diese Rolle selbst nicht tragen kann. Auch die mit den Rollen verbundenen
Aufgaben verdeutlichen dies: Wadhrend die Schulleitung im Rahmen der Langzeitbeurteilung die abschlie-
Rende Bewertung verantwortet, begleitet die Ausbildungsbeauftragte den Prozess beratend, ohne selbst
an der Bewertung beteiligt zu sein. Diese unterschiedlichen Verantwortlichkeiten machen deutlich, dass es
sich um Rollen mit jeweils eigener Funktion handelt, denen eine Schulleitung in Personalunion als ABB nur
schwer gleichermalen gerecht zu werden ist. Zudem kann eine solche Personalunion fir Auszubildende
irritierend sein, da Verantwortlichkeiten und Rollen, wie sie auch an anderen Stellen dieser Handreichung
beschrieben werden, nicht mehr eindeutig zugeordnet werden kdnnen. Besonders in konflikttrachtigen
Situationen, in denen eine klare Anweisung und Entscheidung der Schulleitung erforderlich ist, wéare die
Doppelrolle problematisch. Ist die Schulleitung gleichzeitig in die Ausbildungsbegleitung eingebunden, ent-
fallt die unabhangige Funktion der ABB als zusatzliche Unterstltzung fir die Auszubildenden. Die Schullei-
tung kann dann ihre Verantwortung fur die Steuerung und Aufsicht des Gesamtprozesses nur eingeschrankt
wahrnehmen.

6 Moglichkeiten der Ausbildungsbegleitung in den Handlungsfeldern (ABB und AL)

In der folgenden Tabelle sind Aufgaben von Ausbildungsbeauftragten und Ausbildungslehrkraften in den
Handlungsfeldern der Ausbildung beispielhaft durch die Ausbildungsbeauftragten der oben genannten
Kreise zusammengetragen worden. Die Ausbildungsbegleitung durch die beiden Rollen ABB und AL sind
nicht an jeder Stelle trennscharf voneinander zu unterscheiden und vom individuellen Rollenverstandnis
der an der Ausbildung beteiligten Personen abhangig. Die aufgefiihrten Beispiele dienen daher zum einen
als Anregung flr die Gestaltung des Ausbildungsauftrages gemalR OVP und bieten zusatzlich die Moglich-
keit, sich schulintern Gber rollenspezifische Erwartungen an die Ausbildungsbegleitung auszutauschen. Da-
bei besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Handlungsfeld U

Mogliche Ausbildungsfelder der/des ABB

Mogliche Ausbildungsfelder der/des AL

e Teilnahme am Perspektivgesprachen (LAA) und Ausbildungsplanungsgesprachen
(LiA)

e Ergdnzende Beratung im Handlungsfeld Unterrichten (Hospitation im Unterricht
der/des Auszubildenden wahrnehmen)

e Moglichkeit der Hospitation fur Auszubildende im Unterricht der/des ABB

e Ansprechpartner_in fir Fragen und Anliegen

Mogliche Ausbildungsfelder der/des ABB

Handlungsfeld E

e Hospitation im eigenen Unterricht fur Auszubildende ermoglichen

e Struktur der eigenen Stunden- und Reihenplanung transparent machen

e Gemeinsame Unterrichts- und Reihenplanung (nach Ausbildungsstand zunehmend
Verantwortung an Auszubildende abgeben = das Entwickeln der eigenen Planungs-
kompetenz ermoglichen)

e Gemeinsame Reflexion zu Planungsprozessen

e Gemeinsame Reflexion zur Unterrichtsdurchfiihrung

Mogliche Ausbildungsfelder der/des AL

e Erziehungsauftrag und Erziehungsverstandnis der Schule thematisieren (padagogi-
sche Geschlossenheit)

e Transparenz Uber Schulregeln, Ordnungs- und ErziehungsmaRnahmen herstellen

e Transparenz zu Regularien und Ritualen der schulischen Pausenaufsicht herstellen

o Aufsicht begleitend und zunehmend selbststandig Gbernehmen lassen (Verhaltnis-
maliger Rahmen)

e Anleiten bei der Durchfihrung von schulischen Streitschlichtungsmodellen

Mogliche Ausbildungsfelder der/des ABB

Handlungsfeld B

e Eigenes Erziehungsverstandnis thematisieren und Transparenz Uber eigene Erzie-
hungs-Strategien herstellen

e Transparenz Uber vorhanden Klassenregeln und -rituale; Freirdaume fiir das Erpro-
ben eigener Regeln und Rituale ermoglichen

e Austausch zum Umgang mit Unterrichtsstorungen, proaktive und reaktive Strate-
gien thematisieren, praventives Classroommanagement, Verstarkerplane, etc.

e Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Konfliktsituationen mit Kindern oder Kin-
dern untereinander

e Transparenz Uber vereinbarte ErziehungsmaRnahmen, Beschlisse, etc.

e Streitschlichtung gemeinsam durchfihren

e Unterstltzung bei der Entwicklung des eigenen Erziehungsstils

e Teilnahme am Klassenrat ermoglichen

e Einbindung in die Zusammenarbeit mit sozial- und sonderpadagogischen Fachkraf-
ten

e Teilnahme an Gesprachen mit Kindern und deren Eltern ermoglichen

[ )

Mogliche Ausbildungsfelder der/des AL

e Kontakt zu Schulsozialarbeiter_innen, Sonderpadagog_innen, Schulbegleitungen,
und sonstigem schulischen Personal herstellen

e Koordination der Teilnahme an wesentlichen Beratungsgesprachen im Schuljahr (z.
B. Ubergangsgespriche KiTa und weiterfithrende Schule, Férderkonferenzen, El-
ternsprechtage, ...)

e Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Institutionen

e Transparenz Uber eigene Beratungsformate (Schiler_innen- und Elternberatung)

e Formen von Beratung, Feedback, etc. in Schule und Unterricht

e Teilnahme an Elterngesprachen und Elternabenden ermoglichen, eigene Anteile
Ubernehmen lassen

e Vorbereitung und Unterstitzung bei der Durchfihrung eigener Elterngesprache
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e |ntegration in die Arbeit im multiprofessionellen Team e Austausch Uber Verhaltensbeobachtungen und der Leistungsentwicklung von Kin-
e Ubergdnge begleiten und mitgestalten dern
e Beratung zu Verwaltungsfragen, Datenschutz, Rechtsfragen e Teilnahme an Forderkonferenzen ermdéglichen
e .. e ..
Mogliche Ausbildungsfelder der/des ABB Mogliche Ausbildungsfelder der/des AL
e Das Leistungskonzept der Schule vorstellen e Vorbild sein fur eine lernforderliche Feedbackkultur im Klassenzimmer
e Einblick in schulische Diagnosewerkzeuge, Testungen, etc. geben e Gesprache und Austausch lber das Einschatzen und das Gewichten von Schi-
e Beratung Uber Moglichkeiten der Beobachtung und Dokumentation von Leistung ler_innenleistungen
o . e Gemeinsames Erstellen von Lernstandsdiagnosen, Lernzielkontrollen, Tests, Be-

obachtungsbogen, Bewertungsmalstaben, etc.
e Gemeinsames Auswerten von Lernstandsdiagnosen, Lernzielkontrollen, Tests, Be-
obachtungsbdgen, etc.
e Einbinden in das Erstellen einer zielgerichteten Forderplanung und qualitativen
Differenzierung
e Einbinden in das Erstellen von Zeugnissen
e Beratung zu Mdglichkeiten der Unterrichtsbeobachtung und zur Dokumentation
von Schiler_innenleistungen
e Zunehmende und verhaltnismaRige Verantwortungsiibergabe an Auszubildende
(Planung, Durchfihrung, Korrektur und Bewertung von Lernstanddiagnosen, Test,
Klassenarbeiten, etc.)
e Kindersprechtage durchfiihren
o .
Ausbildungsfelder der/des ABB Mogliche Ausbildungsfelder der/des AL
e Transparenz und Einbinden in wichtige Termine des Schuljahres (Férdervereinssit- e Einbinden in Arbeitsgruppen des Stufenteams / Jahrgangsteams
zung, Elternsprechtage, Elternabenden, Schulkonferenzen, Schulfeste, Projekttage, e Zusammenarbeit mit der OGS
) Teilnahme an aulRerschulischen Lernorten oder Ausfliigen der Klasse
e Teilnahme an einer mehrtagigen Klassenfahrt der Lerngruppe innerhalb der Ausbil- | e ...
dung ermdglichen
e Transparenz und Einbinden in Schulentwicklungsprozesse
e Anregen an Konferenzen aktiv teilzunehmen
e Einbinden in Arbeitsgruppen/ Gremien der Schule
e Implizite und explizite Regeln der Schule
° ...
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7 Schulische Ausbildungsprogramme

GemadlR § 16 OVP 2026 enthélt das schulische Ausbildungsprogramm ,inhaltliche Vorgaben zur ausbildungs-
und schulfachlichen Verantwortung, greift Themenstellungen des Schul- und Dienstrechts auf und umfasst
Regelungen zur organisatorischen Gestaltung der Ausbildung an der Schule” (OVP 2026, § 16 (3)). Dariiber
hinaus sind ,weitere Eckpfeiler, die der Sicherung der Ausbildungsqualitat dienen, (...) Beschreibungen von
Aufgaben und Umfang schulischer Ausbildungsarbeit sowie die konzeptionelle Verortung verschiedener
Beratungsformate” (RRSQ 4.1.2 Erlduterungen) zu integrieren. Entsprechend sollte das schulische Ausbil-
dungskonzept fur das Wahrnehmen der schulischen Aufgabe in der zweiten Phase der Lehrkraftebildung
Transparenz fir alle Beteiligten schaffen und neben organisatorischen und formalen Strukturen auch den
Prozess der Ausbildungsbegleitung strukturieren. Folgende Fragen kénnen Sie dabei unterstltzen, ein
schuleigenes Ausbildungs-/Beratungskonzept zu erstellen:

Strukturelle Zustandigkeiten
o Welche Personen Gbernehmen Verantwortung fir die Ausbildung?
o Wiesind die Aufgaben, Zustandigkeiten und Kommunikationswege der schulischen Ausbil-
dungsarbeit geregelt?
o Wie werden Auszubildende an der Schule eingefiihrt und begleitet?
o ..
- Organisation der Ausbildung
o Welche organisatorischen Strukturen unterstiitzen die Ausbildungsarbeit an der Schule?
(z. B.: Feste Gesprachsformate, Hospitationsmaoglichkeiten, Austauschformate im Kolle-
gium, ...)
o Welche zeitlichen und strukturellen Rahmenbedingungen unterstitzen eine kontinuierli-
che Ausbildungsbegleitung?
- Gestaltung der Beratungs- und Feedbackprozesse
o Welche Beratungsformate sind an der Schule vorgesehen (z. B. Unterrichtsnachbespre-
chung, Entwicklungsgespréache, kollegiale Beratung, Planungsberatung, Co-Planning, etc.)?
o In welchen Abstanden und in welchen Formaten findet eine systemische Rickmeldung
zum Ausbildungsstand statt?
o Wie wird sichergestellt, dass Beratung entwicklungsorientiert, transparent und nachvoll-
ziehbar erfolgt?
o
- Qualitatssicherung und Reflexion
o Wie wird die Qualitat der schulischen Ausbildungsarbeit regelmalig reflektiert und weiter-
entwickelt?
o Welche Ruckmeldungen von Auszubildenden flieken in die Weiterentwicklung des Ausbil-
dungskonzepts ein?
o

Transparenz fur alle Beteiligten
o Wie wird die schulische Ausbildung den Beteiligten (z. B. LAA/LIA, Kollegium, AL, ZfsL, etc.)
zuganglich gemacht?
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8 Berufliche Beziehung im Ausbildungskontext

Da Ausbildung Uber einen ldngeren Zeitraum hinweg in enger Zusammenarbeit stattfindet, entstehen zwi-
schen den Beteiligten zwangslaufig Beziehungen. , Ebenso wie es nach Paul Watzlawick nicht moglich ist,
nicht zu kommunizieren (beziehungsweise sich nicht zu verhalten), so ist es (...) nicht moglich, mit seinen
(Auszubildenden) keine Beziehung zu haben” (Prof. Dr. Joachim Bauer, Aus: Padagogik 7-8/2010). Diese
bewusst zu gestalten und zu reflektieren, ist ein zentraler Bestandteil professionellen Handelns im Ausbil-
dungskontext. Gleichzeitig ist es wichtig, sich der besonderen Rahmung dieser Beziehung bewusst zu sein:
Es handelt sich nicht um eine private oder ausschlieRlich kollegiale Beziehung, sondern um eine berufliche
Beziehung mit einem klaren Ziel — der professionellen Entwicklung der/des Lehramtsanwarter_in bzw. der
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Lehrkrafte in Ausbildung. Nahe, Vertrauen und wertschdtzende Kommunikation kénnen dabei wichtige Vo-
raussetzungen fir gelingende Lernprozesse sein, missen jedoch stets mit der Klarheit Gber Rollen, Verant-
wortlichkeiten und Bewertungsfunktionen verbunden bleiben.

Eine hilfreiche Grundlage hierflr bildet die regelmaRige Reflexion der eigenen Rolle im jeweiligen Ge-
sprachs- oder Handlungskontext. Ausbildungslehrkrafte konnen sich beispielsweise fragen: In welcher Rolle
spreche oder handle ich gerade — als unterstitzende Kollegin bzw. unterstitzender Kollege, als begleitende
Ausbilderin bzw. begleitender Ausbilder oder als Person mit einer formalen Ausbildungs- und Riickmelde-
funktion? Welche Erwartungen und welche Wirkung sind mit dieser Rolle verbunden? Welche Form von
Rickmeldung oder Unterstltzung dient in dieser Situation tatsdchlich der professionellen Entwicklung der
auszubildenden Person? Solche Fragen kdnnen dazu beitragen, das eigene Handeln bewusst zu gestalten,
Rollenklarheit zu schaffen und eine professionelle Beziehung zu férdern, die sowohl von Wertschatzung als
auch von Transparenz und Verantwortungsbewusstsein gepragt ist.

9 Umgang mit Konflikten in der Ausbildung

Konflikte in der Ausbildung entstehen haufig aufgrund unterschiedlicher Erwartungen, fehlender oder un-
klarer Kommunikation, tiberforderndem Arbeitsalltag, persénlichen Problemen o. A. Im Rahmen von Hand-
lungsfeld S ,Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten” gehort die
Reflexion von beruflichen (konflikthaften) Erfahrungen ebenfalls zu den Entwicklungsaufgaben der ange-
henden Lehrkrafte. Zur Lésung von Problemsituationen sollte entsprechend ein sachliches Konfliktgesprach
geflihrt, die Ursachen geklart und eine gemeinsame Losung gefunden werden. Wichtig ist ein Perspektiv-
wechsel, um das Verstandnis fur die Sichtweise des Anderen zu fordern. Bei schwerwiegenden Problemen
kann externe Unterstitzung durch das Seminar eingeholt werden. Ein Bewusstsein fir verschiedene Ebe-
nen von Konflikten kann dabei helfen, sich auf entsprechende Gesprache vorzubereiten:

9.1 Konfliktebenen

e Konflikte zwischen LAA/LIA und einer/einem Kollegin /Kollegen
e Konflikte zwischen mir selbst und der/dem LAA/LIA

e Interpersonale Konflikte der/des Auszubildenden

e Verletzung von Ausbildungsrahmenbedingungen

9.2 Kritik dufRern

Fir eine kollegiale Zusammenarbeit und eine erfolgreiche Gesprachsfihrung ist eine wertschatzende Kom-
munikation die Basis. Gute Kritik hilft der anderen Person etwas zu verstehen oder zu verbessern, ohne
personlich anzugreifen. Kritik sollte dabei konkret beschreiben statt allgemein bewerten (,Das war nicht
gut”). Auch Erklarungen zur Wirkung konnen helfen, die Kritik nachvollziehbar zu machen. Beispiel: , In dei-
ner Erklarung waren viele Fachbegriffe, die die Kinder noch nicht kennen. Dadurch waren einige Schiler_in-
nen sehr still und konnten sich nicht beteiligen”. Wichtige Punkte beim AuRern von Kritik sind dabei:

- Ansprechen und Gesprach suchen: Warten Sie nicht, bis sich Konflikte verstarken. Suchen Sie einen
geeigneten Zeitpunkt flr ein klarendes Gesprach.
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- Perspektivwechsel: Versetzen Sie sich in die Lage der/des Auszubildenden, um deren/dessen Be-
dirfnisse und Sichtweisen zu verstehen.

- Beschreiben der konkreten Situation oder des Verhaltens, nicht der Person: Statt: ,,Du bist unzu-
verlassig” besser: ,Der Bericht kam spater als vereinbart”.

- Ich-Botschaften statt Du-Botschaften: ,Ich habe Schwierigkeiten weiterzumachen, wenn ich die
Informationen so spat bekomme*.

- Respektvoller, freundlicher Ton

- Denrichtigen Zeitpunkt wahlen: Kritik wirkt besser, wenn sie ruhig und moglichst zeitnah gedufert
wird.

- Auch Positives erwdhnen.

- Dialog statt Monolog: Der anderen Person die Moglichkeit geben zu reagieren.

- Konstruktive Vorschlage zur Verbesserung vorschlagen; ,Vielleicht kdnnen wir einen festen Termin
flr die Besprechung vereinbaren”. Finden Sie gemeinsam tragfahige Vereinbarungen, wie das
Problem in Zukunft gel6st werden kann.

- Externe Hilfe einholen: Bei Bedarf kdnnen Sie Unterstltzung beim Ausbildungsseminar suchen.

Zusammengefasst: Kritik ist konkret, respektvoll, [6sungsorientiert und fair formuliert.

10 Arbeitshilfen

Im Folgenden werden exemplarisch verschiedene Arbeitshilfen fir die Tatigkeiten als Ausbildungsbeauf-
tragte und /oder Ausbildungslehrer_in zur Verfligung gestellt. Diese sind als Anregung aufgefthrt und soll-
ten immer hinsichtlich der individuellen Bedarfe und Anforderungen hinterfragt und angepasst werden.

10.1 Literaturtipp

Das Buch ,Seminardidaktik - Wege und Werkzeuge fir die zweite Phase der Lehrer_innenausbildung” von
Carola Junghans stellt eine umfassende Hintergrundliteratur zur Gestaltung einer professionalisierungsfor-
derlichen Ausbildungsarbeit dar und richtet sich, unabhangig vom Titel, explizit an alle Ausbildenden in der
zweiten Phase der Lehrer_innenausbildung, auch an Ausbildungslehrkrafte der Schulen.
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10.2 Selbstreflexionsbogen ,,Mentoring” in der Lehrer_innenausbildung
in Anlehnung an RRSQ NRW: Dimension 4.1 Aufschlieende Aussagen Lehrerbildung

Ich als Ausbildungslehrerin / Ich als Ausbildungslehrer...

Uberwiegend

weniger
Zu wenig

immer

.. nehme die LAA/LIA als eigenverantwortliche und erwachsene Lernende wahr (= Woran mache ich das fest?)

... fordere die Professionalisierung der LAA/LIA unter Beachtung der Grundsatze von Wissenschafts-, Standard-, Handlungs- und Perso-
nenorientierung (= Wodurch? Wie?)

.. nehme meine Aufgabe der Begleitung, Beratung und Unterstitzung der LAA/LIA wahr (= Indem?)

... schaffe eine vertrauensvolle Atmosphare, in der die LAA/LIA offen sprechen kann (= Woran mache ich das fest?)

.. erkenne Kompetenzen und Erfahrungen der LAA/LIA an und eroffne Gelegenheiten, diese in die Arbeit innerhalb meiner Klasse / in
die schulische Arbeit konstruktiv einzubringen (= Indem?)

... gebe regelméaRig Feedback zur Entwicklung meiner LAA/LIA.

.. rege die LAA/LIA zur Reflexion Uber das eigene Handeln an.

... gebe der LAA/LIA ausreichend Freiraume, um eigene Ideen zu entwickeln und auszuprobieren.

.. biete der LAA/LIA Hilfe zur Selbsthilfe, anstatt Losungen vorzugeben.

.. bin offen flr alternative Ideen und Vorschlage der LAA/LIA.

... duBere Kritik konstruktiv, die der LAA/LIA hilft, sich weiterzuentwickeln.

.. unterstltzte dabei, die eigenen Starken und Schwachen zu erkennen.

... fordere eine positive Fehlerkultur, in der die LAA/LIA aus Fehlern lernen kann.

... ermutige dazu, Verantwortung fir den eigenen Lernprozess zu ibernehmen.

.. hole mir von der LAA/LIA selbst Feedback ein und beriicksichtige deren Bedarfe.

Hierauf mochte ich in meiner weiteren Ausbildungsbegleitung vermehrt achten:

Ggf. Feedback durch die/den Auszubildende/n einholen um Selbst- und Fremdbild abzugleichen.
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10.3 Feedback

,Feedback” in dem Sinne, dass Schilerinnen und Schiler Uber das eigene Lernen und die eigenen Lernentwicklungen eine Riickmeldung erhalten, ist nicht erst seit
der umfassenden Studie von John Hattie , Visible Learning” ein zentrales Thema. Das Feedback von (Ausbildungs-) Lehrkraften mit seinen verschiedenen Zielen und
Formen spielt auch hinsichtlich einer individualisierten Lernberatung flr Auszubildende im Vorbereitungsdienst eine wesentliche Rolle. Prozessbegleitende Rick-
meldungen und Impulse fir den weiteren Professionalisierungsweg stellen dabei zum einen Formen lhrer Ausbildungsbegleitung dar und kénnen gleichzeitig, im
Sinne des Doppeldeckers, den Auszubildenden als Beispiel dienen, um eigene Feedbackprozesse mit den Schilerinnen und Schilern zu gestalten.

Feedback kann dabei im Rahmen der Ausbildung mit den Prinzipien der Personen-, Standard, und Prozessorientierung unterschiedliche Ausrichtigen annehmen:

Personenorientierung Blick auf die individuelle Personlichkeit, Bedarfe, Fahigkeiten, Fertigkeiten, etc. ,Wie bist du?” ,,Was brauchst du?” ...
Prozessorientierung Bezug zu Fortschritten, Herangehensweisen und Lernschritte, Strategien und Lern- | ,Wie gehst du vor?“
wege
Standardorientierung Bezug zu festgelegten Kriterien, den Kompetenzerwartungen, der Ausbildungsord- | ,Wie passt das zu den vorgegebenen
nung, dem KC, den Kriterien guten Fachunterrichts, der ADO, ... MaRstaben”

Entscheidend ist, dass (...) zurlickgemeldet wird, was im bisherigen Prozess schon gut gelungen ist und was noch mehr Aufmerksamkeit braucht, was andere Lo-
sungswege benotigt oder mehr Grindlichkeit verlangt. Dass gemeinsam Uberlegt und klar benannt wird, welche nachsten Ziele angestrebt und welche Aufgaben
angepackt werden sollten. Und dass aufgezeigt wird, welche Schritte sinnvoll sind, um die Ziele zu erreichen und die Aufgaben zu l6sen. Diese Form der Lernbe-
gleitung, formatives Feedback, zahlt zu den wirkméachtigsten Einflussfaktoren fur die Lern- und Leistungsentwicklung” (Julia K&fer, Evelin Herbein, Benjamin Fauth:
Wirksamer Unterricht, Band 5, IBBW Formatives Feedback, Vorwort).

Unter 10.6 ,Grundlagen wirksamer Unterricht” finden Sie einen Link zu dem Aufsatz ,Formatives Feedback” von Julia Kafer, Evelin Herbein, Benjamin Fauth, welcher
sich sehr anschaulich mit der Thematik befasst.
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10.4 Grundlagenliteratur lernwirksamer Unterricht

,Was lernwirksamer Unterricht ist und wie er realisiert werden kann, ist eine zentrale Frage fir die Verbesserung
von Unterrichtsqualitat. In der IBBW-Publikationsreihe , Wirksamer Unterricht” werden praxisrelevante Erkennt-
nisse der Bildungsforschung zu den Themenkomplexen Unterrichtsqualitdt und Unterrichtsentwicklung fokus-
siert und anwendungsbezogen aufbereitet”( https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Wissenschaftstransfer/Publi-
kationsreihe-Wirksamer-Unterricht; Abrufdatum 10.04.2026). Auch die Arbeit innerhalb der Gberfachlichen Se-
minare bezieht sich unter anderem auf diese Grundlagenliteratur:

https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Wis-
senschaftstransfer/Publikationsreihe-Wirk-

Alle Bénde im Uberblick

& Band 1: Trautwein/Sliwka/Dehmel (2022): Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht (2. samer-Unterricht
aktualisierte Auflage) (pdf)

& Band 2: Fauth/Leuders (2022): Kognitive Aktivierung im Unterricht (2.aktualisierte Auflage)
(pdf)

& Band 3: Sliwka/Klopsch/Dumont (2022): Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht (2.
aktualisierte Auflage) (pdf)

& Band 4: Adl-Amini/Véllinger (2021): Kooperatives Lernen im Unterricht (pdf)

& Band 5: Kéfer/Herbein/Fauth (2021): Formatives Feedback im Unterricht (pdf)

& Band 6: Leuders (2022): Aufgaben im Fachunterricht (pdf)

& Band 7: Seifried/Dresel/Rausch/Wuttke (2022). Umgang mit Fehlern im Unterricht (pdf)

& Band 8: Kalkavan-Aydin/Balzer (2022). Sprachsensibler Fachunterricht (pdf)

& Band 9: Eder/Scheiter/Lachner (2023). Einsatz digitaler Medien fiir einen wirksamen Unterricht
(pdf)

& Band 10: Pléger/Fiirstenau (2024). Mehrsprachigkeit (pdf)

& Band 11: Theisel/Werner/Heckele (2024). Wirksamer Unterricht aus der Perspektive der
Sonderpadagogik (pdf)

& Band 12: Leuders/Loibl (2025). Entdeckendes Lernen - mit explizitem Erkléren (pdf)

10.5 Unterrichtsbeobachtung

Bei der strukturierten Beobachtung werden Auszubildende im Unterricht beobachtet, wobei eine Orientierung
an Fragestellungen und beobachtungsleitenden Hypothesen / Fragen stattfindet. Es gibt ein vorab definiertes
Beobachtungsschema mit Beobachtungskategorien und —indikatoren. Bei der Auswahl der Feedbackaspekte
sollte stets der Ausbildungsstand der Auszubildenden bericksichtigt und die Anzahl der Rlickmeldungen auf ein
annehmbares MafR reduziert werden. Zur Férderung der Selbstreflexionskompetenz ist es zu empfehlen, die
/den LAA / LiA um einen Beobachtungsauftrag, angelehnt an die individuellen Entwicklungsbereiche, zu bitten
und der/dem Auszubildenden nach der gezeigten Stunde zunachst selbst die Gelegenheit zu geben, eine Ein-
schatzung zur Lernwirksamkeit des Unterrichts geben zu lassen.

In der Arbeitshilfe 10.5.1 finden Sie ein Beispiel zur Erstellung zielgerichteter Beobachtungsbdgen in Anlehnung
an den individuellen Entwicklungsbedarf einer/eines Auszubildenden aus der Kernseminararbeit zur Gestaltung
der kollegialen Hospitation unter den Auszubildenden. Auf der unter Kapitel sieben genannten digitalen Pinn-
wand der QUA-Lis (https://url.nrw/RRSQ_ABAS) sind darlber hinaus Unterrichtsbeobachtungsbdgen, z. B. zur
Beobachtung der kognitiven Aktivierung der Kinder im Unterricht (Beobachtungsbogen Kognitive Aktivierung)

oder zum Classroom Management aufgefiihrt (Beobachtungsbogen Classroom Management).
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10.5.1 Beispiel zu einer zielgerichteten Unterrichthospitation (aus der Kernseminararbeit des Grundschulseminars Diiren zur kollegialen Hospitation)

Grundschulseminar, ZfsL Duren

Kriterienorientierte Unterrichtsbeobachtung

Hinweise und Anregungen zu einer zielgerichteten Unterrichtsbeobachtung im Rahmen von Unterrichtshospitation

Das Ziel der Unterrichtshospitation liegt darin, Unterrichtsprozesse, Kommunikation, Interaktion etc. der beobachteten Personen wahrzunehmen und daraus Handlungs-
konsequenzen fur den eigenen Unterricht und das eigenen Lehrerinnen- und Lehrerhandeln abzuleiten.

Folgende Hinweise kdnnen eine zielgerichtete Hospitation unterstitzen:

Beobachtungsschwerpunkt / -frage /-ziel:

z2.B.: Gesprachsfuhrung / Wie unterstitzt die Gesprachsfahrung die inhaltliche Klarheit /

das zielfuhrende Arbeiten der Kinder?

Vor der Hospitation Uberiegen:

- Welche Kriterien der Beobachtung gibt es zu meinem Schwerpunkt
und an welchen Indikatoren machen ich diese fest?

- Was kann ich mit Blick auf meinen Beobachtungsschwerpunk be-
obachten (sehen und/oder horen)?

Vor der Hospitation:

Was ist ein Arbeitsschwerpunkt fir mich und meine Kompetenzent-
wicklung? Was mochte ich entsprechend beobachten?

-> Festlegen eines Beobachtungsschwerpunkts und ggf. Formulie-
rung einer konkreten Fragestellung, z. B.:

Umgang mit Unterrichtsstorungen, Gesprachsfuhrung, ...

Zu jedem vorher uberlegten Indikator genau beobachten. Welche Schiussfolgerungen ziehe ich aus
Dabei ist zwischen einer konkreten Unterrichtsbeobachtung der Beobachtung fur mein personliches
(zu sehen / zu horen) und der personlichen Interpretation, Lehrerinnen-/ Lehrerverhalten?

einer Bewertung oder Beurteilung zu unterscheiden.

Kriterien Maogliche Indikatoren Beobachtung Schlussfolgerung / Konsequenz fur
meine Kompetenzentwicklung
- Verbale Sprache - Kindgerechte Sprache
- Sprechtempo

- Betonung / Stimmvariation

- Nonverbale Sprache - Gestik / Mimik unterstitzt das Gesagte

"7 Tatigkeit der Kinder | - - Die Kinder beginnen sofort mit der
Arbeit

- Es werden wenige Ruckfragen gestelit

- Tatigkeit der LP - Gibt Beispiele
- Greift KinderauBerungen auf

' Bei der Fremdbeobachtung sind eine Haltung der Wertschatzung und des Vertrauens sowie Verschwiegenheit Gber Beobachtetes grundlegende Vorausset-

« zungen. Dabei sind Feedbackregeln im anschlieBenden Reflexionsgesprach einzuhalten. Beobachtetes wird beschrieben, nicht gewertet!
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10.6 Feedbackgesprache / Entwicklungsgesprache

RegelmaRige Feedback- oder Entwicklungsgespradche tragen auf der einen Seite zur Transparenz des eigenen Ausbilder_innenhandelns bei und unterstitzen durch den
Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung die Auszubildenden bei ihrer individuellen Professionalisierung. Im Folgenden werden dazu verschiedene Arbeitshilfen
zur Vorbereitung oder Durchfihrung derartiger Gesprache beispielhaft dargestellt. Diese kdnnen fir Rickmeldungen zum gezeigten Unterricht oder fir ,Halbzeitge-
sprache” hinsichtlich der Kompetenzentwicklung genutzt werden. Ausgangspunkt sind dabei die Standards und Kompetenzen der Handlungsfelder.

10.6.1 Feedbackperspektiven

Feedbackperspektiven Lernrelevante Feedback-Informationen

Feed up
Was ist mein Ziel?

e\Wo stehe ich?

Gegenwarts-
*Was ist mein Ziel? bezug
Aufgabe
»Wie gelange ich dort hin? AN
»Welche Fortschritte Vergangenheits- Lernprozess
mache ich, um das Ziel zu bezug
erreichen?
Feed forward Feed back
- e Was kommt als 1 Wie geht es
*Wohin als nachstes? Zukunfts- nichstes? 4 voran?
*Wie sehen die nachsten bezug

Schritte aus? R_‘/

Quelle: Eine umfassende Erlauterung zu Feedbackperspektiven eines vollstandigen Feedbacks finden sich in: Hattie, John, Zierer, Klaus: Kenne deinen Einfluss. Visible
Learning fur die Unterrichtspraxis. 3. erweiterte Auflage. Schneider Verlag Hohengehren. Baltmannsweiler 2018.
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10.6.2 Feedbackregeln fiir Sender und Empfanger

Feedback wird in Form einer Ich-Botschaft formuliert.

Feedback soll beschreibend, konkret, konstruktiv und sachbezogen sein.

Feedback soll Wahrnehmungen als Wahrnehmungen und Vermutungen als Vermutungen wiederge-
ben.

» Feedback soll positive und negative Wahrnehmungen enthalten.

» Feedback soll so ausfihrlich, genau und konkret wie moglich sein.

Feedback geben

YV V

Feedback entgegennehmen » Wer Feedback erhilt, verteidigt und erklart sich nicht. Er/sie hort zu und fragt allenfalls nach.
» Wer Feedback erhilt, entscheidet selbst, was er/sie damit anfangt.
» Wer Feedback erhilt, sagt ,,STOPP“, wenn es ihm/ihr zu viel wird.
Folgen eines erfolgreichen Feedbacks » Der Feedbacknehmer/die Feedbacknehmerin erhalt die Chance, sein/ihr Verhalten zu dndern, ohne
dass er/sie dem/der Feedbackgeber/in Rechenschaft darliber ablegen muss, was er/sie zu tun ge-
denkt.

» Feedback ist ein Beitrag zum besseren gegenseitigen Verstehen.

Feedback-Gift » Moralisierender Unterton
» Feedbackaussagen mit einem Beurteilungsgesprach verwechseln oder in eine Beurteilung einflieRen
lassen.

» Begrindungen abgeben, warum das Gegeniber sich so verhalten hat.
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10.7 Kompetenzstern
Auszubildene sowie ABB oder AL flllen unabhéngig voneinander den Kompetenzstern aus, indem eine hohe Entwicklungsausprdgung eines Bereichs weit aullen

bepunktet, eine noch geringe Entwicklungsauspragung naher Mittelpunkt markiert wird. Zusatzlich wird die Einschatzung mit Beispielen belegt. In einem gemein-
samen Gesprach erfolgt ein Abgleich der Fremd- und Selbsteinschatzungen. AbschlieRend sollten nachste Entwicklungsschritte festgehalten werden.

Leistungsriickmeldung zu den Kompetenzen der Handlungsfelder

= Selbstreflexion: eigene Handlungen
wahrnehmen, reflektieren, auswerten
und Konsequenzen fiir die
Weiterarbeit ziehen o s R
;i ¢ «Minterricht fur heterogene

Beispiel: _ ¢
& Lemgruppen gestatten und

< b5t o/qun e85 | amprozesse nachhaltio aniegen

Im System Schule (ZfsL) mitallen
Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammenarbeiten

Kompetenzstern nach Marte Meo (Eigene Darstellung)



Arbeitshilfen

27

Leistungsriickmeldung zu den Kompetenzen der Handlungsfelder

Selbstreflexion: eigene Handlungen
wahrnehmen, reflektieren, auswerten
und Konsequenzen fiir die

Weiterarbeit ziehen
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10.8 Ubersicht der Kompetenzen gemaR Anlage 1 OVP

Handlungsfeld U: Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen Handlungsfeld E: Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwick-
Iungspmzesse fach- und sachgerecht und fihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Die A

Kompetenz 4 (siehe auch H: feld U): Let und Lehrer k die len und llen Lebensbedi
iligt hti und Barrieren der Entwicklu ’r.gdes Lernens von Schiilerinnen und Schiilern und fur Schulerlnnen

und und Schuler und nehmenim Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
® konnen aus den einschlagi Erziehungs- und Bild! hearien Zielperspekty und Handl inzipi lei Die und
rknipfen fachwi haftliche achdidaktische Ar . & ckeic hti ® erkennen Benachteiligungen, Beeintrichtigungen = :uch g:sundheltlu:he - sowie Bamer!n i ad: he L U g und
. ki und f; B und planen und gestalten Unterricht unter Beriicksichtigung der Priventionsmanahmen. Sie nutzen hierbei die Magli mit Professi und Einrichtung
® wahlen Inhalte und Methaden, Arbeits- und Kommunikationsformen unter Bezug auf Curricula und ggf. mdmduelle Forderplane aus, @ unterstitzen individuell und arbeiten mit den Elitern der 5"‘“‘“‘""’" und Schiler vertrauensvoll zusammen und
i a6 modariie ik i o oy e 1l und refl den Medi beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der jeweiligen Lerngruppe.
und
® (berprifen die Qualitit des ei Lehrens und reflekti die ng zu den Lernvor gen und Lernbedirfni: der Kompeten: 5: Lehrerianen und %:Lﬁmﬁmﬁﬁm’?ﬂm&:ﬂﬁ:;ﬂ'ﬁ der Wertschitzung und Anerkennung von Diversitit uad
Schilerinnen und Schiiler. Die Absol i und Absol
Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Itung von Lernsituati das Lernen von Schiilerinnen und Schi- M r f '_ Wert:s ""_d Werthat bt """? handel prechend, . L
m. Sce mum!uren Smul:nnnen und Schiiler und befihigen sie, ha h und Gel 2u nutzen. ® (ben mit den Schilerinnen und Schiilern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln schrittweise ein und
Die A und ® setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.
® regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen sie,
. fen Lehr-Ler unter Berlcksk der Erk isse Giber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten, gnmpmnz 6: I.ehrerin:en und Lehrer finden L atze fir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht.
& P ; : . ie ripae tind ABsok
: ::k:n b;' :Ch'l‘“?nm:n und Schillem ihre Lem- und Leistungsberaitschaft und ®g soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule,
nund begieiten Lemgpruppen. ® erarbeiten mit den Schilerinnen und Schilern Regeln des Umgangs miteinander und setzen sie um und
Knrbn;petenx 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum selbstbestimmten Lernen und . den im konk Fall gien und di ‘men der Konfliktpra: ion und -ldsung an.
Arbeiten.
Die Absolventi und Absol
® vermitteln und fordern Lemn- und Arbeitsstrategien und Handlungsfeld S: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten
¢ vermitteln den Schlerinnen und Schilern haden des selbstb - tlichen und Kompetenz 9: lghrzrlmen Imd Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs b Sie hen ihren Beruf als ein
® Lernens und Arbeitens. of Amt mi e tung und Verpflichtung.
ie Ab : und Absol

Kompetenzl (siehe auch dlungsfeld E): Lehr und Lehrer die sozialen und kul len Lebensbedingungen, etwaige
dchti und Barrieren der Entwicklung des Lemnens von Schiilerinnen und Schilern und fur Schilerin-
nen und Sdmle' und llehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die A
® erkennen aenachtﬂl B intracht = auch g itliche = smme Barrieren, id: ische L Utzung
und PraventionsmaBnahmen. Sie nutzen hierbei die Mo; keiten der mit and Professi und Einrich

® unterstitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schilerinnen und Schiiler vertrauensvoll zusammen und
® beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der jeweiligen Lerngruppe.

Handlungsfeld L: Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und beurteilen

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld B): Lehreril und Lehrer di stizi Ler und Lernpi von Schi-
lerinnen und Schiile l'l'l‘,d sie fnnlun Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.
Die ! u

® erk Entwic ande, Lernp iale, Lernhindernisse und Lernfortschritte,
erkennen lernausgan;sla;en und setzen spezielle Forderméglichkeiten ein,

rk dere Begabungen und kennen Moglichkeiten der Begabungsférderung,
stimmen lgmmoglu:hkemen und Lemanforderun;en aufeinander ab,
setzen dliche gsformen sil gerecht ein und unterscheiden 18!
kooperieren mit Kollegi und Kollegen bei der Erarbeit von /Empfehlung und

koopeueren bei Dlagnoshk, Farderung und Beratung inner- und auRelschullsch mit Kollegi und
und Ei

und Beur

sowie mit

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die L klung von Schiilerin, und Schilern und beurteilen Lernen und
Iéestung auf der Gmndlue p Bstibe.

ie
® konzipi Aufgab I kriteriengerecht und formulieren sie adressatengerecht,

L] wenden Bewenu ngsmodelle und aewertuvgsma&stzhe fach- und situationsgerecht an,

® verstindigen sich auf Beurteil mit Koll und Koll
® begriinden Bewertungen und Beur d ht und zeigen P ktiven fir das weitere Lernen auf und
® nutzen Lei Uberprifungen als k ktive Riickmeldung Gber die eigene Unterrichtstitigkeit.

#® lernen, mit Belastungen umzugehen,
® setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein und
. ktizieren kollegiale B g als Hilfe zur i icklung und Arbeil

léglnpe\ulz 10: lellrerl;men und Lehrer verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe.
ie Absolventi und Absol

® reflekti die eig beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung und kénnen hieraus Konseq uenzen
ziehen,

® nutzen bnisse der Bildi f far die eigene Tatigkeit,
#® dokumentieren fiir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse,

® geben Rickmeldungen und nutzen die Rickmeldungen anderer dazu, ihre pad: ische Arbeit zu optimi h Mitwirkungsméglich-
keiten wahr,

#® kennen und nutzen Unterstitzungsméglichkeiten fir Lehrkrafte und nutzen il
Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Ui schulisch jekte und Vorh
Die A i und Absol

und k ive Fort- und Weiterb

" " hul. Py

® wenden Ergebnisse der Unterrichts- und Bild auf die an,

® nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation von Unterricht und Schule,

® planen schulische Prn)ekte und Vorhaben kooperauv und setzen sie um und

® kennen und MaRnah zur itsférderlich Itung von Schule und Unterricht.

Handlungsfeld B: Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

f=
-

Kompetenz 7 (siehe auch H feld L): Leh und Lehrer di und Lernp wvon Schiilerin-
nen und Schulem, sie ;ordem Schislerinnen und Schiiler gezielt und beraten l:mende und deren Eltern.

Die uni

® setzen unterschiedliche B gsformen situati cht ein und heiden B funktion und B il funktion und

® | i bei der Di: ik, Forderung und Beratung inner- und auBerschulisch mit Kollegi und Koll sowie and Prof

nen und Elnnchtungen

Leitlinie Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen
Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelns ist die in den Lerngruppen gegebene Vielfalt auch in ihren interkulturellen, genderbezogenen, begabungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Auspragungen.

Lehrerinnen und Lehrer aller Lehramter und in allen Schulformen

® nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial fur bildenden und erziehenden Unterricht in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern sowie anderen Professionen und Einrichtungen,
wirken am Aufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisen im Umgang mit Vielfalt in Schule und Unterricht mit und entwickeln ein entsprechendes Professionsverstandnis,

erkennen Barrieren fur Teilhabe und Lernen sowie Gefahren der Diskriminierung, tragen dazu bei diese abzubauen und gestalten Lemnen fir alle Lernenden,
planen und gestalten herausfordernde Lernsituationen fiir alle Lernenden,
bericksichtigen die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller Schilerinnen und Schiler bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit auch in multilingualen Kontexten, wertschatzen Mehrsprachigkeit sowie kulturelle Vielfalt und
fordern Sprachbildung in allen Fachern und Fachrichtungen,

setzen Medien und Kommunikationstechnologien lernfarderlich und zur Sicherung von Teilhabe ein und
nutzen die Chance der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnem.
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10.9 Reflexion des eigenen Unterrichts (LiA / LAA)

Reflexion des eigenen Unterrichts

Ziel: Der Blick auf Ihre eigene Stunde “von oben” (Metareflexion)
Wie und was konnten die Kinder durch lhre Lernaufgabe und die Gestaltung lhrer Stunde lernen?
Wurde im Sinne des Lernziels gearbeitet und woran mache ich das fest?
Nennen Sie hierfir konkrete Beobachtungen zu den einzelnen Kinderleistungen (Aussagen /Produkte /
Tatigkeiten etc.) und schéatzen Sie die Qualitat des Lernens einzelner Kinder ein.

Mogliche Beobachtungsaspekte innerhalb lhrer Stunde (Was war in IHRER Stunde relevant?):

e Motivation fir das Lernen gegeben?

e Arbeitsauftrag und Lernaufgabe verstandlich?

e Kognitive Aktivierung der Lernenden?

e Angemessene Differenzierungsmoglichkeiten?

e Unterrichtsorganisation gelungen? - Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen, Medien-
sowie Arbeitsmittel passend ausgewahlt und lernférderlich (Sichtstrukturen)?

e Gesprachsfuhrung und/oder Beratung zieldienlich? (Konstruktive Unterstiitzung)

e Sinnstiftende Kommunikation der Lernenden untereinander?

o Effektive Nutzung der Lernzeit?

e Erziehender Unterricht? (Umgang mit Konflikten, praventive MaBnahmen ergriffen, ...?)

=> Stetiger Abgleich zwischen Ihrem Planungsziel und der erfolgten Durchfiihrung, um mogliche (Hand-
lungs-) Alternativen / Konsequenzen in den Blick nehmen zu kénnen.
=>» Begriinden Sie ggf. mogliche Abweichungen von Ihrer Planung.

Hat das Ziel der Unterrichtseinheit, die Lernaufgabe sowie die Durchfihrung des Unterrichts den langer-
fristig angelegten Kompetenzzuwachs unterstitzt?

Konnten die einzelnen Kinder ihre jeweiligen Kompetenzen erweitern?

Welches Fazit ziehen Sie und/oder wie sieht Ihre konkrete Weiterarbeit aus (Ausblick)?

Bezlige zum Kerncurriculum, insbesondere:

Handlungsfeld U Handlungsfeld L Handlungsfeld S

® Unterrichtsplanung und - e Strukturierte Beobach- e Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompe-
durchfiihrung kriterienge- tungen (...) zur fortlau- tenzentwicklungen insbesondere in kollegialen
leitet reflektieren, auswer- fenden Kompetenzent- und multiprofessionellen Zusammenhangen re-
ten und daraus Konse- wicklung nutzen (...) flektieren und Konsequenzen ziehen (RRSQ 3.4.2,
quenzen fiir die Weiterar- A6; 4.1.3,A2; 4.2.1; 4.2.2; 4.3) Perspektive Refle-
beit ziehen (RRSQ 2.2.1, xivitdt
A7; 4.2.1, A11) Perspektive e Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur
Reflexivitat Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung

praktizieren (RRSQ 2.8.1, A7; 3.4.2, A12)
R —




